Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 5/2017/2018 Rady Pedagogicznej
z dnia 30 listopada 2017 roku

STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W RABCE-ZDROJU

tekst jednolity



Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, (Dz. U. z 2017r. poz. 59 wraz
z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 59 wraz z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz.1189).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno—pedagogicznych
i innych publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013, poz. 199 z pozniejszymi
zmianami).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869 z pozniejszymi
zmianami.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).



§1
1. Nazwa 1 typ placowki:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — publiczna placowka o$wiatowa.
Siedzibg Poradni s pomieszczenia w budynku: Rabka — Zdr¢j, ul. Stowackiego 2.

2. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Nowotarski.

3. Poradnia zasiggiem dziatania obejmuje: Miasto 1 Gmine Rabka Zdroj, Gmine Raba Wyzna,
Gming Spytkowice, Gming Jablonka 1 Gming Lipnica Wielka.

§2

1. Cele 1 zadania Poradni:

Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, 1 mlodziezy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztafcenia 1 zawodu, udziela rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty 1 placowki
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

2) udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg 1 edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szko6t 1 placoéwek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Bezposrednia pomoc dzieciom, miodziezy oraz rodzicom jest udzielana w szczegdlnosci
w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci 1 mlodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad 1 konsultacji;

8) wykladow i prelekcji;

9) dziatalnosci informacyjno — szkoleniowe;.

4. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawcza 1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych odbywa si¢ w szczeg6Inosci w formie:
1) porad 1 konsultacji;
2) udzialu w  spotkaniach odpowiednio  nauczycieli, wychowawcoéw  grup
wychowawczych 1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
1 placéwkach;



3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekce;ji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowe;j;

9) dziatalnosci informacyjno- szkoleniowej;

10) organizowania 1 prowadzenia sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcoOw grup wychowawczych 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole Iub placowce, ktorzy
W zorganizowany sposob wspOlpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen.

5. Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki.

6. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek oraz wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych o ktorych mowa w §2 ust.2 pkt 3 i 4 odbywa
si¢ na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki zloZzony do dyrektora
Poradni.

7. Poradnia wykonujac swoje zadania uwzglednia potrzeby osob korzystajacych z jej pomocy.

8. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i1 nieodptatne.

§3
1.W Poradni dziata Zesp6t Orzekajacy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2.Poradnia zostata wskazana przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty jako uprawniona do
wydawania orzeczen i opinii dla dzieci niewidomych 1 stabo widzacych, niestyszacych i stabo
styszacych oraz dla dzieci z autyzmem dla rejonu dziatania Poradni.

3.Poradnia wydaje opinie w sprawach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§4
1. Poradnia wspotdziata z innymi poradniami, placbwkami doskonalenia nauczycieli
1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom 1 mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

2. Wspoldziatanie polega migdzy innymi na:
1) konsultacjach;
2) wymianie doswiadczen 1 informac;ji;
3) wspodlorganizowaniu szkolen, warsztatow, konferenc;ji;
4) organizowaniu 1 prowadzeniu wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
5) podejmowaniu innych dziatan na rzecz dzieci i ich srodowiska lokalnego.



3.Szczegbdlowe zasady wspoldziatania w konkretnej sprawie ustala dyrektor Poradni we
wspolpracy z Radg Pedagogiczna.

§5

1. Organami Poradni s3:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

1)
2)

3)

4)

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Poradni kieruje biezaca dziatalnoscig placowki w szczeg6Inosci poprzez:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

dokonywanie oceny pracy pracownikdw pedagogicznych 1 pracownikdéw
administracji;

opracowanie planu pracy Poradni, arkusza organizacji pracy Poradni i tygodniowego
planu zajec¢;

ustalanie terminéw 1 przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogicznej;

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

dysponowanie $rodkami finansowymi Poradni i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

reprezentowanie Poradni na zewnatrz.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania pracownikow pedagogicznych 1 innych pracownikow
Poradni;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym oraz pozostatym pracownikom Poradni;

po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, wystepowania z wnioskami w sprawie
przyznawania odznaczen i innych wyr6znien dla pracownikow pedagogicznych oraz
pozostatych pracownikéw Poradni;

za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, utworzenia stanowiska wicedyrektora lub
stanowisk wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od potrzeb, innych stanowisk
kierowniczych.

Rade Pedagogiczng tworza 1 biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni Poradni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

1)
2)
3)

4)

S)
6)

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

podejmowanie uchwat w sprawie Statutu Poradni i jego zmian;

zatwierdzanie planu pracy Poradni;

podejmowanie uchwat w sprawnie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
Poradni;

przyjecie regulaminu swojej dziatalnosci,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.



6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow
pedagogicznych;

2) projekt planu finansowego Poradni;

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu pracownikom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego, a na wniosek organu prowadzacego prace
dyrektora.

7. W placowce obowigzuje przyjety Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§6

1. Zasady wspotdziatania organow Poradni.
Organa Poradni zobowigzane sg do wspotdziatania w zakresie pracy organizacyjnej oraz
merytorycznej Poradni a takze w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz Poradni.

§7

1.Sposoby rozwigzywania sporow:

1) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy pracownikami, strony maja
prawo zwroci¢ si¢ o rozstrzygniecie sporu do dyrektora Poradni. Dyrektor po
zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami zaistniatej sytuacji 1 zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej podejmie decyzje w zaleznosci od konfliktu, fagodzac spér lub
wyciagajac konsekwencje stuzbowe;

2) w przypadku sytuacji konfliktowej miedzy dyrektorem a pracownikiem, strony maja
prawo zwrdci¢ si¢ o rozstrzygnigcie sporu do Rady Pedagogiczne;;

3) osoba wytypowana przez Rade¢ Pedagogiczng ma obowigzek wnikliwego zbadania
sprawy a Rada Pedagogiczna zajg¢cia stanowiska w sprawie.

§8
1.Poradnig kieruje dyrektor.

2.Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogdw,
logopedow 1 doradcoOw zawodowych.

3.Poradnia do realizacji swoich zadan, w zaleznosci od potrzeb, moze zatrudnia¢ innych
specjalistow, w szczego6lnosci lekarzy, ktorych udzial jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom 1 miodziezy, rodzicom
1 nauczycielom.

4.Specjalisci zatrudnieni w Poradni realizujg zadania Poradni rowniez poza Poradnig, a w
szczegdlnosci w przedszkolu, szkole 1 placowce oraz w Srodowisku rodzinnym dzieci 1
miodziezy.



5.Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy, ktorzy
wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej $wiadczonej
przez Poradnig.

6.Do realizacji zadan zwigzanych z obstugg administracyjng oraz z biezagcym utrzymaniem
budynku 1 terenu wokoét budynku Poradnia zatrudnia pracownikow administracji 1 obstugi.

7.0pis stanowisk 1 zadan pracownikow administracji 1 obstugi reguluje w Poradni Regulamin
wynagradzania pracownikdéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Rabce — Zdroju.

§9

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktoérej nie s3 przewidziane ferie
szkolne.

2. Szczegotowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Poradni opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni.

§10

1. Obowiazki pracownikow pedagogicznych Poradni to w szczegolnosci:

1) pracownik pedagogiczny prowadzi poradnictwo oraz pracge diagnostyczng,
terapeutyczng,  konsultacyjng,  profilaktyczng,  interwencyjng,  mediacyjng
1 informacyjno — szkoleniowa;

2) pracownik pedagogiczny jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wynik swojej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

3) pracownik pedagogiczny decyduje w sprawach doboru metod i1 form pracy w ramach
obowigzujacego prawa;

4) podstawowym obowiagzkiem pracownika jest staranne przygotowanie si¢ do zajgc
1 efektywne wykorzystanie czasu pracy;

5) pracownik ma obowigzek prawidtowo prowadzi¢ wymagang dokumentacje;

6) pracownik ma obowigzek troszczy¢ si¢ o pomoce 1 sprzet wykorzystywany w czasie
pracy;

7) pracownik ma obowigzek doskonali¢ witasne umiejetnosci zawodowe 1 podnosié
poziom wiedzy merytorycznej;

8) obowigzkiem pracownika jest zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych
osobowych 0sob korzystajacych z pomocy Poradni;

9) pracownik stuzbowo odpowiada przed dyrektorem za poziom prowadzonych zajec;

10)pracownik wykonuje polecenia dyrektora wynikajagce z odrgbnych przepisow
traktujacych dyrektora jako kierownika placowki a nauczyciela jako pracownika.

2. Pracownik pedagogiczny Poradni realizuje obowigzki rowniez poza Poradnig, ktore
obejmuja w szczegodlnosci:
1) wsparcie merytoryczne nauczycieli, wychowawcédw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej w  przedszkolach, szkolach
1 placéwkach;
2) udziat w pracach zespotow powotanych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;



3)
4)
5)
6)
7)
8)

warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow, nauczycieli 1 wychowawcow;

zajecia warsztatowe dla dzieci i mtodziezy;

porady 1 konsultacje dla uczniow, rodzicow, nauczycieli 1 wychowawcow;
prace w punktach konsultacyjnych;

badania diagnostyczne i przesiewowe;

badania ankietowe uczniow.

3. Pracownik pedagogiczny ma prawo mie¢ zapewnione warunki do pracy zgodnie
z zasadami ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§11

1. Obowigzki pracownikow administracji 1 pracownikdw obstugi to w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

pracownik administracyjny ma obowigzek prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje
Poradni;

pracownik administracyjny ma obowigzek doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe;
pracownik administracji majacy dostep do dokumentacji Poradni, a w szczegdlnosci do
wynikow badan, zobowigzany jest do zachowania tajemnicy stuzbowej 1 ochrony
danych osobowych 0s6b korzystajacych z pomocy Poradni;

pracownik administracyjny i pracownik obstugi ma obowigzek troszczy¢ si¢ o sprzet
wykorzystywany w czasie pracy.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi majg prawo mie¢ zapewnione podstawowe warunki
do pracy zgodnie z zasadami ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

3. Szczegdlowe zakresy zadan pracownikow administracji 1 obstugi okreslone sa
w indywidualnych zakresach czynnos$ci pracownika.

§12

1. Poradnia prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

wykaz alfabetyczny dzieci 1 mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;
rejestr wydanych opinii;

rejestr wydanych orzeczen;

dokumentacj¢ badan;

dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni;
inng dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Sposob prowadzenia 1 przechowywanie dokumentacji Poradni reguluja odrgbne przepisy

§13

1.Poradnia jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowa Poradni z zakresu gospodarki
finansowej, prowadzenia rachunkowosci 1 prowadzenia sprawozdawczos$ci petni Powiatowe
Centrum Os$wiaty w Nowym Targu.

2.Poradnia uzywa piecze¢ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§14

1.Statut Poradni jest dostepny u Dyrektora Poradni.

3.Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga Dyrektor Poradni
na podstawie obowigzujacych przepiséw.

§15

1. Traci moc Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej z dnia 20 kwietnia 2017 roku.

Tekst jednolity Statutu przyjeto Uchwatg Nr 5/2017/2018 Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Rabce — Zdroju z dnia 30 listopada 2017 roku.



